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Balkanska mreza za obrazovanje na daljinu BADEN je nastala u
okviru nedavno zavrSenog regionalnog Tempus projekta “Unapredenje
kvaliteta ucenja na daljinu na visokoskolskim institucijama Zapadnog
Balkana” DL@WEB. Zadovoljstvo mi je da konstatujem da postoji
velika Zzelja za odrzanjem mreze i ovog biltena, kako od strane
partnerskih institucija koje su osnivaci mreze, tako i sve veceg broja
pridruzenih institucija i pojedinaca koji Zele da saraduju i razmenjuju
iskustva u oblasti u¢enja podrzanog tehnologijama. Ovo je prvo izdanje
biltena nakon zavrSetka projekta, a interesovanje za pridruzivanje
BADEN mrezi je neprekidno u porastu.

Bitno je ista¢i da je BADEN postao partner novog Tempus NeReLa
projekta (http://www.nerela.kg.ac.rs/), Sto ¢e svakako pomoc¢i daljoj
odrzivosti mreZze.

U ovom broju donosimo opis projekta RICOUNT Sveucilista u Rijeci
sa ciljem prakti¢nog razvoja i implementacije celozivotnog obrazovanja.
U prikazima novih Tempus projekata, izdvajamo regionalni Tempus
BAEKTEL projekat sa ciljem spajanja akademskog i preduzetnickog
znanja kroz ucenje podrzano tehnologijom “Blending academic and
entrepreneurial knowledge in technology enhanced learning”, kao i
upravo zapocet Tempus projekat NeReLa, ¢iji je puni naziv: Building
Network of Remote Labs for strengthening university-secondary
vocational schools collaboration” sa ciljem unapredenja inzenjerskih
studija u Srbiji uvodenjem inovacija u nastavi inzenjerstva primenom
daljinskih eksperimenata. Aktuelne tema izmene postojecih standarda za
akreditaciju studija na daljinu u Srbiji je razmatrana na Okruglom stolu
konferencije TREND2014 i ovom broju donosimo kratak izvestaj.
Visoka Skola raCunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA iz
Brckog je predstavila svoj integrisani informacioni sistem, kao dobar
primer infrastrukture za kvalitetno obavljanje nastavnog procesa. Pored
navedenog, u ovom broju su takode zastupljeni alati i okruZenja za e-
ucenje, smernice za unapredenje uloge IKT u obrazovanju i brojne
druge informacije i saopstenja. Pozivamo sve ¢itaoce na dalju saradnju i
razmenu iskustava, kao i na Sirenje mreze medu kolegama koji su
zainteresovani za oblast e-uCenja i obrazovanja na daljinu.
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Zastupnik BADEN mreZe

ENHANCING THE QUALITY OF
DISTANCE LEARNING AT WESTERN BALKAN
HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

ij(DL@WeB

Godina 2 / Broj 1: Mart 2014.

U ovom broju procitajte:

Projekt RICOUNT - Razvoj
cjelozivotnog obrazovanja
tehnologija

Izvestaj sa okruglog stola na
tehnologije u visokom obrazovanju”.

Integrirani informacijski sistem u slu
tkasnog rada Visoke Skole eMPIRC:

Spajanje akademskog i preduzetnickog
ja kroz mrezu otvorenih obrazovnih
kurseva

Distance learning in _contemporary international

0brazovanju”..........c.cc.ceeceevee e

Informaciono - komunikacione _tehnologije

nastavnicke kompetencije ..

Balkanska mrezZa za
obrazovanje na daljinu BADEN

email: badennet@gmail.com
sajt: badennet.org

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only
of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information

contained therein.

R )

i



http://www.badennet.org/

IMPRESUM

BADEN bilten

Godina II, br.1, Mart 2014.
Izdaje: Balkanska mreza za
obrazovanje na daljinu BADEN
Kursulina 2, 32000 Cacak

web: www.badennet.org
e-mail: badennet@gmail.com

Glavni urednik:
Danijela Milosevi¢, Univerzitet u
Kragujevcu, Srbija

Uredivacki odbor:
Matjaz Debevc, Univerzitet u Mariboru,
Slovenija

Radojka Krneta, Univerzitet u Kragujevcu,

Srbija

Marjan MiloSevié¢, Univerzitet u
Kragujevcu, Srbija

Viktorija Florjanci¢, Univerzitet Primorska,

Slovenija

Snezana Séepanovié, Univerzitet Mediteran,

Crna Gora

Suzana Loskovska, Univerzitet Cirilo i
Metodije, Makedonija

Danijela S¢epanovi¢, Ministarstvo prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja, Srbija

Dragana Bjeki¢, Univerzitet u Kragujevcu,

Srbija

Samra Mujaci¢, Univerzitet u Tuzli, Bosna i

Hercegovina

Muzafer Saracevi¢, Univerzitet u Novom
Pazaru, Srbija

Sanja Bauk, Univerzitet Crne Gore, Crna
Gora

Snezana Laketa, OS Vuk Karadzié,
Vlasenica, Bosna i Hercegovina

Veselin Pi¢urié, Elektrotehnicka skola
"Vaso Aligrudi¢”, Podgorica, Crna Gora

Stajka Raji¢, Osnovna skola "Ruder
Boskovi¢", Beograd, Srbija

PROJEKT RICOUNT - RAZVO] 1 IMPLEMENTACIJA
CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA UPORABOM NOVIH
TEHNOLOGIJA

Ivan Roje
Sveuciliste u Rijeci, Hrvatska

RICOUNT je pilot projekt Sveucilista u Rijeci
pokrenut s ciljem da razvije dostupan i moderan
sustav cjelozivotnog obrazovanja temeljen na
sustavu MOOC (Massive Open Online Courses),
koji ¢e omoguciti edukaciju i certificiranje velikog
broja korisnika. Ljudski resursi, ,.know-how™ i
infrastruktura koji su se razvili provedbom projekta
u okviru Sveucilista u Rijeci doprinose razvoju
cjelozivotnog ucenja u Republici Hrvatskoj, te
vidljivosti 1 konkurentnosti rijeckog sveucilista u
digitalnom obrazovnom okruzenju.

Projektom se stvara ekosustav koji ukljuCuje detekciju potreba za obrazovnim
programima, stvaranje mreze vrsnih autora sadrzaja i edukatora, produkciju
sadrzaja, digitalizaciju edukativnih programa putem multimedije i plasman istih
preko online platforme. Tijekom  godine dana rada, napravljen je niz
multimedijalnih online edukacijskih programa poput programa za razvoj generickih
vjestina, cjeloZivotnih programa internih edukacija u tvrtkama, akademskih
programa cjelozivotnog ucenja te programa cjelozivotnog obrazovanja za potrebe
drzavne uprave.

Na projektu RICOUNT sudjelovali su Centar za ucenje i poucavanju Sveucilista u
Rijeci i sveuciliSna tvrtka Strip d.o.0. koji su za rad na projektu okupili skupinu
mladih entuzijasti¢nih ljudi. Projekt je pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti
obrazovanja i sporta te Ministarstva rada i mirovinskog sustava Republike
Hrvatske.

RICOUNT

Nositelji projekta RICOUNT

Tvrtka Strip d.o.o., osnovana je od strane SveuciliSta u Rijeci 2012.godine
s ciljem poticanja poduzetniStva, poboljSanja suradnje izmedu privrede i visokog
obrazovanja te razvoja sveuciliSnih resursa. Centar za podrsku ucenju i poucavanju
(CUP) Sveucilista u Rijeci, osnovan je 2010. godine kao sveucilisni centar koji
preuzima razvijene aktivnosti IT Akademije i Centra za e-ucenje SveuciliSta u
Rijeci. Centar za ucenje i poucavanje ima za cilj razvoj svih segmenata podrske za
unaprijedenje kvalitete visokoskolske nastave i kvalitetnu primjenu informacijsko-
komunikacijskih tehnologija u nastavi poput: razvoja edukacijskih programa za
stjecanje specificnih kompetencija nastavnika i studenata, razvoja servisa za
dostupnost alata, tehnicke i tehnoloske podrSke te uspostavljanje suradnje s
okruZenjem.

Usluge razvijene projektom RICOUNT
Za izradu jednog online edukativno programa potrebno je provesti niz

aktivnosti, stoga u sklopu Projekta RICOUNT nudimo sljede¢e usluge pri izradi
online modula:
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e PRIPREMA SADRZAJA
e  konzultacije
e definiranje ishoda ucenja
e  definiranje lekcija
e  izrada naracije
e PRODUKCIA
e izrada grafike
e  priprema set-up-a
e snimanje videa/audia
e izrada text animacija
e izrada animacija
e terensko snimanje
e POSTPRODUKCIJA
e mastering zvuka
e sound design fx
e pozadinska glazba
montaZa gotovih elemenata
revizija
certificiranje modula od strane Sveucilista u
Rijeci

isporuka na platformi

SNIMANJE VIDEO | AUDIO
MATERIJALA

DIZAJN GRAFICH
ELEMENATA
REVIZIJA

PRIPREMA SADRZAJA

PRIPREMA e-SKRIPTE
— l
PRIPREMA PROVJERE ZNANJA

—|®

Projekt RICOUNT ¢ini cjelozivotno obrazovanje dostupnim
velikom broju korisnika, jer se programi mogu putem Interneta pohadati
u vrijeme kada i s kojeg mjesta polazniku odgovara. Certifikat
Sveucilista u Rijeci garantira odgovarajucu razinu kvalitete i verifikaciju
ishoda ucenja svakog online edukativnog programa. Analiza znanja i
potreba koje su trazene na trzistu rada, kvalitetan izbor autora sadrzaja te
plasman edukativnih programa putem online platforme neograni¢enom

broju korisnika, mogu napraviti veliki iskorak u obrazovanju.

IT DOGADAJI

symorg 201/

SymOrg 2014: ,,New business
models and sustainable
competitiveness'

The Symposium brings together academics,
companies, the public sector and other relevant
organizations and institutions, as well as prominent
experts in the field of science and economy. The
topic of the SymOrg 2014 is New business models
and sustainable competitiveness.

3rd Mediterranean
Conference on Embedded
Computing (MECO 2014)

MECO 2014 will provide an opportunity for
scientists, engineers and researchers to discuss new
applications, design problems, ideas, utions,
research and development results, experiences and
work-in-progress in this important technological
area.Conference content will be submitted for
inclusion into IEEE Xplore as well as other
Abstracting and Indexing (A&I) databases.

The 13th International Conference
on Web-based Learning
ICWL 2014, August 13-16 2014,
Tallinn University, Estonia

ICWL 2014 will be the 13th ICWL conference and
will be held in Tallinn, Estonia. The conference
program will feature keynote addresses, workshops,
panels, posters, demos and industry track, in addition
to presentations of refereed papers that have been
selected by the international program committee.
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Izvestaj sa okruglog stola na temu ,NOVE TEHNOLOGIJE U VISOKOM OBRAZOVAN]JU“ odrZan je na
XX skupu Trendovi razvoja ,RAZVOJNI POTENCIJAL VISOKOG OBRAZOVANJA“

Ugljesa Marjanovi¢
Fakultet tehnickih nauka, Univerzitet u Novom Sadu

Moderatori: Ivan Milentijevié¢, Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta;
- Bojan Lali¢, Fakultet tehnickih nauka, Univerzitet u Novom Sadu.
TRE“ B zo 1 Okrugli sto je otvorio profesor Milentijevié¢ koji je prisutnim ucesnicima
konferencije predstavio ucenje na daljinu u Republici Srbiji i istakao
neophodnost izmene postojeceg standarda 12 kroz sledece tacke: bliZe precizirati organizaciju nastavnog materijala za ucenje na
daljinu; odrediti nacin i dinamiku komunikacije i interakcije sa studentima; zahtevati dokaze o kompetencijama nastavnog
osoblja za realizaciju programa na daljinu; jasno odrediti opterecenje nastavnika i uprostiti nacin izracunavanja opterecenja;
odrediti ulogu e-tutora; blize odrediti tehnicke uslove za infrastrukturu; definisati karakteristike platforme za podrsku e-ucenja
ukljucujuéi smestaj, Cuvanje i distribuciju nastavnog sadrzaja, jedinstveni korisnicki interfejs, sistem kontrole pristupa i zastite
sadrzaja, sistem za proveru i ocenjivanje znanja i evidentiranje; definisati zahteve vezane za pripremu studenata za ucenje na
daljinu; dopustiti moguénost kombinovanog izvodenja nastave (blended learning), tako da se deo nastave izvodi klasi¢no, a deo
ucenjem na daljinu.

U svom izlaganju, UgljeSa Marjanovi¢, sa Fakulteta tehnickih nauka, Univerziteta u Novom Sadu, je predstavio
rezultate istrazivanja koliko je platforma, koja je implementirana na Univerzitetu u Novom Sadu na Fakultetu tehnickih nauka,
funkcionalna sa stanoviSta studenta. Na osnovu dobijenih rezultata, a sa stanovista studenata, veoma vazne funkcije koje nudi
platforma za e-ucenje su dnevnik ocena, slajdovi sa predavanja, lekcije plus samo-evaluativna pitanja i oznacavanje izvrSene
aktivnosti.

Nakon dva uvodna izlaganja ostali uCesnici su nastavili diskusiju sa pitanjima kao $to su: Da li je potrebno napraviti
novi standard za kombinovano ucenje ili je potrebno izvrsiti izmene u postojeCem standard? Profesor Milentijevié je obrazlozio
da ENQA kaze da je potreban samo jedan standard, stoga je potrebno izvrSiti izmene u postoje¢em standardu koje ukljucuju i
kombinovano ucenje. Dragan Domazet je izneo iskustvo Metropolitan Univerziteta i naglasio da su potrebne izmene u
postojecem standardu koje se odnose na uslov da samo 30% od svih upisanih studenata mogu da pohadaju nastavu na daljinu.
Jelica Proti¢, sa Elektrotehnickog fakulteta, Univerziteta u Beogradu, je ukazala da je potrebno definisati potreban broj
saradnika (e-tutora) i nastavnika, da je potrebno razviti procedure za anonimnost recenzenata i njihov pristup materijalima za
akreditaciju, i da obuke studenata i nastavnika moraju biti ukljuceni u standard. Profesor Milentijevi¢ je odgovorio da je u toku
razvoj procedura za anonimnost recenzenata. Miroslav Veskovi¢, rektor Univerziteta u Novom Sadu, pokrenuo je diskusiju na
temu perspektive MOOC kurseva i uticaja na obrazovanje u Republici Srbiji. Prisutni ucesnici se nisu usaglasili oko jedinstvenog
odgovora na pitanje profesora Veskovi¢a. Na kraju je profesor Milentijevi¢ uputio poziv svima da se prijave kao recenzenti za

studijske programe na daljinu i da posalju preporuke za izmene Standarda 12.

XX Skup TRENDOVI RAZVOJA: “RAZVOJNI POTENCIJAL VISOKOG OBRAZOVANJA”, OKRUGLI STO -
Kopaonik, 25. februar 2014.
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INTEGRIRANI INFORMACIJSKI SISTEM U SLUZBI EFIKASNOG RADA VISOKE SKOLE EMPIRICA

Samira MujKi¢, Dinko Demirovi¢, Muhdin Mujacié¢
Visoka Skola racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA u Brcko distriktu BiH, Bosna i
Hercegovina

Sa ciljem osiguravanja kvalitetnog, pouzdanog i efikasnog pruzanja obrazovnih usluga i odrzavanja poslovnih procesa,
Visoka $kola racunarstva i poslovnih komunikacija eMPIRICA u Brc¢ko distriktu BiH implementirala je distribuirani i
integrirani informacijski sistem (IS), slika 1. Informacijski sistem Visoke Skole eMPIRICA baziran je na racunarskoj i
komunikacijskoj opremi na kojoj je implementirano vise razliCitih softverskih rjesenja koji pruzaju podrsku razli¢itim
segmentima obrazovnog i poslovnog procesa. Na raspolaganju su serveri koji se nalaze u Ljubljani, R Slovenija za servise e-
ucenja (eCampus), studentske sluzbe (Evidenca) i elektronske biblioteke. Serveri za e-mail, FTP i www se nalaze u Tuzli, BiH
(zakupljene domene empirica.ba i empirica.edu.ba).

cCAMPUS Biblicte

Slovenija - Ljubljana

f_-ﬁJ =0 Sy

www.empirica.ba ftp.empirica.ba fip.empirica.edu_ba

= = J
3

s

S N

mail.empil;i'ba.ba mail.empirica:edu.ba
Tuzla

Slika 1. 1S Visoke skole eMPIRICA

Znacajan segment IS je implementiran na lokaciji Visoke $kole eMPIRICA u Brckom, slika 2. Ovdje su dostupni
serveri na kojima su instalirani servisi DNS, Cisco WebEx, Lotus Domino i VoIP baziran na Cisco Unified Call Manager. Za
pristup Internetu koristi se simetri¢ni 9 Mbps link prema ISP-u.

IT DOGADAJI
Tehnika i
Informatika u S

Nauéno-stru¢na konferencija ,,Tehnika i Sinteza 2014f ,,Utica!'ulr.lterneta na
informatika u obrazovanju: TIO 2014% poslovanje u Srbiji i svetu®
na Fakultetu tehni¢kih nauka u Caéku

Cilj Konferencije je da se integralno razmotri uticaj internet
Konferencija Tehnika i informatika u obrazovanju TIO 2014, ima tehnologija i visok stepen inovacija na razliite oblike
za cilj da doprinese povecanju razmene naucnih i struénih znanja i poslovanja u finansijskim institucijama, racunovodstvu,
iskustava izmedu eksperata, nau¢nih i struénih radnika iz Srbije i reviziji, osiguranju, turizmu i hotelijerstvu, upravljanju
regiona koji se bave ovom problematikom. ljudskim resursima, inZenjerstvu, obrazovanju i sportu.
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Slika 2. IS Visoke skole eMPIRICA na lokaciji Bréko

S obzirom da se na Visokoj §koli eMPIRICA studijski programi realiziraju kroz redovan i studij na daljinu, paZljivo su
analizirani i implementirani svi aspekti e-uCenja. Nastava na daljinu je prvenstveno bazirana na LMS/LCMS platformi
eCampus (www.ecampus.ba) preuzetoj od suosnivaca - Visoke Sole za poslovne vede iz Ljubljane. Studenti Visoke Skole
eMPIRICA prilikom upisa dobijaju korisni¢ko ime i lozinku za eCampus putem kojeg mogu pristupati e-materijalima i e-
ucionicama sa atraktivnim multimedijskim i interaktivnim sadrzajima. eCampus je implementiran kroz:

e  podsistem za kreiranje i upravljanje obrazovnim sadrzajima,

e podsistem za upravljanje i kontrolu on-line obrazovanja,

e  podsistem za komunikaciju i

e podsistem za upravno-administrativne zadatke.

Za realizaciju web konferencijskih predavanja u realnom vremenu i na zahtjev koristi se vlastiti Cisco WebEx sistem,
kao prvi i do sada jedini instaliran takav sistem na teritoriji BiH. Moguénosti koje WebEx pruza korisnicima (studentima i
nastavnicima) ukljucuje podrsku za odrZavanje sastanaka, predavanja, treninga, zajednicki rad, dijeljenje prezentacija, aplikacija
i drugih sadrzaja izmedu ucesnika.

Informacijski sistem studentske sluzbe Evidenca omogucava realizaciju administrativno-poslovnih zadataka
studentske sluzbe. Evidenca sadrzi elektronske dosije-e studenata i nastavnika kao i podatke o svim predmetima, ispitnim
rokovima i studijskim komisijama, na osnovu kojih se mogu dobiti razliCiti statisticki izvjeStaji, ali i vrSiti izdavanja
odgovarajué¢ih potvrda i dokumenata. Opcija e-Indeksa na platformi eCampus omogucena je integracijom sistema eCampus i
Evidenca.

Informacijski sistem za vodenje ulaznog i izlaznog protokola, upravljanje predmetima i dokumentima baziran je na
IBM Lotus Domino platformi i aplikaciji SWING Process Manager. Svi dokumenti su grupisani prema strankama, osobama i
organizacijama sa kojima Visoka Skola eMPIRICA ostvaruje poslovnu ili neku drugu vrstu komunikacije i povezanosti.

Daljnji plan razvoja IS Visoke Skole eMPIRICA ukljuCuje prosirenje kapaciteta za pohranu video-baziranih
obrazovnih sadrzaja, te upotrebu do sada nekoristenih mogucnosti sistema eCampus i Evidenca, a sve u cilju pruzanja jos
kvalitetnije podrske obrazovnom i poslovnim procesima.
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SPAJANJE AKADEMSKOG 1 PREDUZETNICKOG ZNANJA KROZ MREZU o *
OTVORENIH OBRAZOVNIH KURSEVA "; :

* 4 Kk
Danijela MiloSevi¢

Fakultet tehni¢kih nauka Caé¢ak Te m p us

Univerzitet u Kragujevcu

‘. Na prostoru Zapadnog Balkana je zapoceo sa realizacijom novi trogodisnji
‘ Tempus projekat sa ciljem spajanja akademskog i preduzetni¢kog znanja kroz
' ucenje podrzano tehnologijom “Blending academic and entrepreneurial
Ql

Blending academic and enfrepreneurial knowledge knowledge in technology enhanced learning” BAEKTEL. Na projektu ce
in technology enhanced learing
zajedno raditi kolege sa Univerziteta u Beogradu, Univerziteta u NiSu,
Univerziteta u Kragujevcu, Univerziteta Banja Luka, Univerziteta u Tuzli, Univerziteta Mediteran iz Podgorice, kao i dve
kompanije NIS Srbija i ArcelorMittal iz Prijedora. Partneri iz EU su Univerzitet iz Ljubljane i Tehnicki univerzitet iz Jasija,
Rumunija. Koordinator ovog regionalnog projekta je Univerzitet Basilicata iz Italije. Projektom je predvideno da se ojacaju
veze izmedu visokog obrazovanja i privrede i pospesi razmena akademskog znanja sa univerziteta i ekspertskog znanja koje
poseduju privredni subjekti. BAEKTEL ima za cilj izradu mreZe otvorenih obrazovnih resursa OER (Open Educational
Resources) u formi kurseva koji ¢e kombinovati akademska znanja i najbolje prakticne primere iz privrede. Kursevi ¢e biti
realizovani na razli€itim jezicima, a svojim otvorenim pristupom direktno promovise koncept celozivotnog ucenja i virtuelne
mobilnosti.

Specifi¢ni ciljevi BAEKTEL projekta obuhvataju implementaciju OER okruzenja u regionu Zapadnog Balkana,
razvoj i implementaciju preporuka i procedura za osiguranje kvaliteta otvorenih obrazovnih resursa u regionu, a u skladu sa
EU praksom. Pored toga, BAEKTEL projekat predvida profesionalni trening osoblja iz akademskog i privrednog sektora koji
¢e biti odgovorni za izradu novih OER materijala iz oblasti IKT, geoinformatike, rudarstva i zastite okoline. Kursevi ¢e biti
realizovani na viSe jezika sa video i audio formatom, kao i u pisanoj formi lekcija i tekstova podrzanih servisima i
funkcionalnostima za pretraZivanje i pregledanje terminoloskih resursa i njihovim oznac¢avanjem u tekstu.

BAEKTEL platforma ¢e pruzati OER sadrzaje putem interneta besplatno svim korisnicima u bilo koje vreme. Na taj
nacin ¢e se obezbediti obrazovna podrska na svim nivoima, pocev od pripreme za prijemne ispite, prosirenje univerzitetskih
programa, edukaciju na radnom mestu i celozivotno ucenje za zaposlene. Platforma ¢e primenjivati nove tehnologije za
integraciju kreativnog istrazivackog potencijala industrije i akademije radi boljeg kvaliteta i pristupacnosti obrazovanja.
Univerzitetski profesori ¢e imati mogucnost da prate napredak svojih studenata tokom koris¢enja OER sadrzaja, kao i
razumevanja njihovih navika tokom ucenja u cilju daljeg poboljsanja sadrzaja. Takodje, uz pomo¢ nove platforme, nastavnici
¢e biti u mogucénosti da prepoznaju studente koji uspesno i brzo ovladavaju sadrzajima, pa ¢e davati preporuku ostalima za
trazenje vrsnjacke pomo¢i. Kao logic¢an sled dogadaja, ovakav pristup ¢e se koristiti za rano filtriranje talentovanih studenata
koji Zzele da razmenjuju nova
znanja i pruzi¢e se mogucénost za
njihovo ukljucivanje kroz izradu
sopstvenih OER materijala. Povrh
svega, platforma moze da
obezbedi pristupacno prakti¢no
iskustvo studentima  putem
implementacije softverskih
virtuelnih laboratorija za tehnicke
nauke. BAEKTEL projekat je
usmeren na jacanje i promociju
aktivnog ucenja 1 motivacije
putem implementacije otvorenih
edukativnih resursa u proces
ucenja u visokom obrazovanju,

.

kao i pruZanja mogucnosti za SRS
celozivotno udenje zaposlenima u h
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DISTANCE LEARNING IN CONTEMPORARY INTERNATIONAL CORPORATIONS - AKEY TO
SUCCESSFUL MANAGEMENT

Silvana Jovcheska, M.Sc., Ph.D.Candidate, Natka Jankova, M.A.
FON University, Skopje - R. Macedonia

The education of managers is a permanent and necessary process in the work activities

of the manager staff in every organization. That kind of education can be classified into

three basic types of education: seminars, specializations, MBA studies which,

————= nowadays, can be organized online (on the Internet). The formal education includes

,,,\ training from professionals in their specialized field. Many contemporary corporations

@ OH make their own training centers for development of their employees. Those centers offer

SB e By e different kinds of courses and training from different spheres and there are specialized

programs for the managers’ staff. The universities often offer special types of programs

adjusted for the specified needs of the companies with a purpose to satisfy the needs of the organization. Nowadays, many

managers try to create an atmosphere of the organization that leams. By making that atmosphere they can become an organization

as such. That would be an organization with high capacity of learning, adjustment and changes. The basic characteristic of these

organizations are: continuous studying, generating and exchange of knowledge, systematic critical thinking, culture of studying,

encouragement for experimentation and flexibility in evaluation of the employees. There are many ways of exchanging

knowledge in an organization. For example: making an Internet network, posting information for the employees with the

necessary data, permits for different trainings, presentation of the acquired knowledge in front of the colleagues, creating

libraries, e-libraries, designing communicative space etc. Apart from the traditional development of the employees, the

contemporary corporations try to find new effective ways of professional development for their employees through their

permanent improvement, renaming themselves as a company with “sense and goal”. Exactly for that purpose, two prestige

corporations on a global level (Atlassian and Google) drew their attention towards motivation of the employees that will be a

prerequisite for their improvement and professional development. The managers in the software company A tlassian give a

permission to their programmers in due time of 24 hours to work and use all the sources of the company for things that are their

challenge, affinity and way that they choose themselves. The task is to present the results on an informal meeting and informal

atmosphere. The experience of this company shows different ways of acquiring innovative ideas and professional development of
the employees.

Google uses the same practice as well in a way that 20% of the working time of the staff should be used for their
personal interests, and when doing their tasks and obligations on time, the free time can be increased. Actually, it’s the reason for
the emergence and popularity of the free Wikipedia, Linux, Open Office, Apache... The staff, motivated from the company,
works on its improvement, and the company makes a profit from innovative and creative ideas and projects.

The contemporary organization should make an investment in:

E-courses — different types of courses, organized in different months of the year, according to the priorities of the global plan
of the organization. There is a calendar that shows what time period are the classes organized and taking that into account
potential students are enrolled for the courses. After they finish the course, they get a certificate. Webinars — this is about
open seminars on the Internet. They cover different subjects and are organized in different periods. Everyone can get
involved and after the presentation, the students have a chance to ask questions.

E- Library is a new trend for improvement and professional development of the managers in contemporary
organizations. The opportunity for using different types of literature, for the employees and especially for the manager
staff is of huge importance because of the fact that the material is available all the time and everywhere, when the staff
wants to improve their knowledge in their field.

Printed and e-magazines is a way through which the staff in an organization can read a paper, experience or acquire
knowledge from different scientists and professionals in their field of work where different materials from courses and
training are supposed to be attached for future improvement of the employees.

The experience shows that from one hand, each of these types of education of the managers can provide a more
effective management within the organization in future. On the other hand, the lack of skills and information will decrease the
competitiveness advantage of the organization generally. Not only the above mentioned corporations use this way of
improvement, but all the famous universities such as Harvard, Oxford, and Cambridge offer this way of learning and living in this
world of advancement of the technology means an easier way of improvement for staff that leads to success.
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KPATAK IIPUKA3 CMEPHHUIIA 3A YHAIIPEBUBAIBE YJIOTE
NMHO®OPMAILIMOHO-KOMYHUKALMOHUX TEXHOJ/IOTUJA'Y OBPA30BAIbY

Janmjesa lllhenanosuh, MUHHCTApCTBO NPOCBETe, HAYKE M TEXHOJIOLIKOT pa3Boja

Hanmonanuu npocsetnu caser (HIIC) je y nenem6py 2013. roaune, Ha 98. ceqnunu ycBojuo teket CMepHUIA 3a
yHarnpehuBame yiaore HHHOPMAIMOHO-KOMYHUKAIIMOHUX TEXHOJIOTHja y 00pa3oBamy. To je npBU HAIIMOHAJIHU JOKYMEHT KOjU
[EJOBUTO pa3MaTpa HH3 TMUTakha Yy BE3M ca M[PUMEHOM HHPOPMANUOHO-KOMYHHKAIMOHUX TEXHOJOTHja Y
MpeayHHUBEP3UTETCKOM 00pa3oBamy y CpOuju. JJOKyMeHT je KoMIuleMeHTapaH ,,CTpaTeruju passoja obpaszoama y Cpouju 110
2020. roguHe” U Jaje HU3 Opernopyka pa3IudUTUM 3aUHTEPECOBAHUM CTpaHaMa O TOME Kako Tpeba yCMEpUTH yllarama jga ou
ce 3a o kpahe Bpeme U cucTeMCKU noan3ao kBanutet npuMene MKT-a y HacTaBHO] mpakcu.

CwMepHHuIie cy y3ene y 003up UCKYCTBa 3eMasba Koje cy npe Peny6nnke CpoOuje 3amouene nHOpMATU3AIH]Y HIKOJIA.
YoueHo je 1a HUje TOBOJBHO Jla C€ TEXHOJIOTHja yYMHU JOCTYITHOM HacTaBHUIIMMA M Y4eHHUIIMMa, Beh je moTpebaH CUCTEeMCKH,
MHTETPUCAH TPHCTYH KOjUM C€ IUIAHCKM M KOHTHHYHMPAaHO yiaxe y: HH(PACTPyKTypy, CTHLame 3Hamba W BELITHHA,
yHarpehuBame OpraHu3allMOHUX MPHUCTYIIA, CTaHaapae, 0e30eJHOCT, KBaJUTETHE JUTHTalIHe caapkaje u ap. Ca apyre cTpaHe,
moTpeOHO je 1a cucTeM o0pa3oBarma Oy/ie TaKo KOHILUITMPAH Jia [IKoJie Oy/ay MOTHBHCAHE Ja IITO
00Jbe MHTETPUIIY TEXHOJIOTH]Y, 33JI0BOJbE CTaHmap/e npodecuje u 10y 10 KeJbeHUX YUCHHIKUX
nocrurnyha.lleo Texkcr Cmepruna koju uma 107 crpaHa M Koju caupku 71 mpenopyky ce Moxe
nponahu Ha cajty HIIC-a (http://bit.ly/Le2¢3Q). OBOM NpHIMKOM BaM MpeCTaB/baMO 00jeIHbCHE
npenopyke CMepHHMIIa, KOje Ce OHOCE Ha: CHCTEMCKO OKpYXeHe 3a ycremny uarerpamujy UKT y

oOpazoBamy, yinory UKT y nusbeBuMa U ucxoauma obpasoBama, KT y QyHKIHjH HacTaBe u
yuewa u UKT y pasnuuutum obnactuma oOpa3oBHE TONUTHKE (COIHMjalHO YKJbYyYHBAE,
0e30e/1HOCT, OCUTYpame KBAIUTETA U JP.).

@uiexcuOWIHNja M edUKACHHja HacTaBa- M Yyvemwe: HacraBHuim Tpeba nma moceayjy HH(GOPMATHUKY,

UH(OPMAIMOHY, TUTUTAIHY M MEAHjCKY IHCMEHOCT, Kao M Ja y oOnacTuMma y KojUMa Jp>kKe HacTaBy IO3Hajy MOJAEpHE
KOHLIENTEe, METOJIe M anaTe Koje mpernocraBibajy ynotpedy MKT. IIpomosucatu nenmaromky ynotpedy MKT-a y muby
MOACTHIaFba MHOBATHBHOCTH Yy HACTaBH W IOCTH3ama BHUINET HUBOA OCTBAPEHOCTH CTaHAapAa OOpa3oBHHX MOCTHTHYha.
Toxcrahu u moxp)KaTH HACTABHUKE Ja KOMIICTEHTHO M camomnoys3naHo kopucte MKT y by mocTH3ama BHILET KBaJHTETa
HacTaBe U yuema, naMehy ocranor kpo3 00aBe3Hy METOJMUKY NPHUIPeMy. JauaTh KamarureTe HACTABHHUKA 33 OPraHH3aIM]jy
MenoBuTe (XMOpHUIHE) HacTaBe KOMOMHOBAam-GM HACTaBE Yy YYHMOHHIM Ca OHJIQJH aKTHMBHOCTMMA, Kako Ou ce mosehana
MOTHBaIMja YUCHHKA U eUKacHOCT yuewa. CTBopuTH ycnose aa ynorpeba KT nocrane cactaBHH Jie0 HacTaBHE NPAKCe y
cBuM npenmernMa. [Ipeapuaern ynorpedy MKT mkonckuM KypuKyryMoM U moceOHO uctahit Moryhe npuMeHne TeXHOJOTHje Y
OKBHUPY IOjeIMHAYHUX MIPEIMETa Y OCHOBHUM H CPEIHUM IIKOJIaMa.
Ocurypatu agekBaTaH y[aeo acUCTHUBHUX TexHoioruja y ykymHoj MKT mHGbpacTpyKTypH IIKOda M KOPHUCTUTH anare KOju
omoryhyjy paBHompaBHO ydemhe ocoba ca HHBaIUIUTETOM Yy oOpasoBamy. O0e3beantu na ynora UKT, nedunucana y
IIWJbEBHMA M UCXOJUMa 00pa3oBama, npatu yiory kojy MKT umMa y nmpodecroHanHoj Mpakcu U CBAKOJAHEBHOM XHBOTY, Ka0 U
oynyhy nunamuky passoja u npumene KT y Mepu y k0joj je To moryhe.

HNurepner 3a cBe: Ocuryparu [OCTYIHOCT oOJrosapajyhie, AYropoyHo wucmiatiBe ¥ J00pO OIpkaBaHe
uHppacTpykrype koja he omoryhutu passoj u npumeny MKT y wnacraBu. O0e30eauTd ydeHHIMMa CII00OJaH NPHCTYI
pauyHapuMa W (QUATPUPAHHM Ca/pPKajuMa HAa HMHTEPHETY Yy IIKOJCKMM NpocTopHjaMa (XoqHHLIMMa, OuOnnorekama u
MPOCTOPUMA OIIITE HAMEHE).

Bosbe cucremcko ypeheme: M3mMennTy 1 JONyHUTH NOcTOjehy 3aKOHCKY U NOJ3aKOHCKY pery/1aTHBY Kako OU ce Ha
oIpxuB U edukacaH HauuH omoryhmna mpumena MKT y cBuM akTHBHOCTMMa 0OOpa3oBHUX ycTaHoBa. IIpu u3pamu cBHX
CTaHJapJa BOAUTH padyHa O COIMjaTHOM YKJbYYHMBAaBky MaprHHAIN30BAHHX TPYyINa, e-NPHUCTYNAYHOCTH W CIPeYaBamby
HACTajama JUTATATHOT ja3a. Paspanutu onpxus mMoaena ycnemmne nHTerpanuje UKT Ha HHBOY IIKOJICKe YCTAaHOBE KOjH
j€ KOMIUIEeMEHTapaH WK 3aMemyje nocrojehe uuuijatuse (HIp. kpo3 obaBe3aH mporpam 3a mianupame npumere MKT, kpos
TPOIIEHY EIEeKTPOHCKE 3PENOCTH IIKona ¥ ap.). OCTaBUTH BHUIE NPOCTOpA Ja MIKOJe caMe INIaHUpajy U300p TEeXHOJIOTHje H
HayMH IpPHMEHE y HAacTaBH, M3Mely OCTajor M Tako Jja YYCHHIM MOTY Jia IOHOce M KopucTe cBoje ypehaje y mkomm. Ilpu
ImIaHupamy paber ymarama y UKT mpuopuTeTHO pasmarparé cherududyHe IOTpede IKoNa y PypaTHHM H reorpadcekn
H30JI0BAHAM 00,1aCTHMA, HAPOYHUTO y W3ABOjEHHM OJe/belhbHMa Ka0 M O YYEeHHIMMA JIOUIHjer COIHO-eKOHOMCKOT
nosioxkaja. JIonyHUTH cTaHAaple KOMIETCHLMja HAaCTaBHUKA M CTaHAapJe KOMIETCHIMja AUPEKTOpa MHAMKATOpHMa
koju Mepe octBapeHocT MKT kommereHuuja. YpaauTH HaIMOHAHE cTaHAaple ocnocodsseHocTH 3a npumeny HKT y
o0pazoBamy 10 y30py Ha CTaHJap/e Aare oA cTpaHe  MelhyHapogHor —yrapyxkema 3a 00pa30BHY TEXHOJOTHjy (CHI.
International Society for Technology and Education), wumajyhu y Buny ommre npuxsaheny Bpeanoct ISTE crannapaa.
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Bosbe ynpas/bame

IloBezaTn MHCTUTYLMj€ Ha HAIMOHAIHOM HHUBOY KpO3 CAaBETOAABHO TeJO, pajd 00Jb¢ KOOPAMHALMje M IOCTH3ambAa
CHHEpruje y [iJby CTBapama 00spux npeaycinopa 3a kopuiihewme MKT y obnactu oOpa3oBama Ha OJpKUB, HHOBATUBAH U
edukacaH HauuH. OCUI'ypaTU jacaH MHCTUTYLIUOHAJIHU OKBUP, OCHOBATH OpPTraHU3allljy WM OPraHU3alUOHY jeJUHUIY Y OKBHPY
Heke o] ocTojehux, HaJUIeXKHY 3a [OCJIOBE IIAHUPama, yIIpaBJbaba HHBECTHIM]aMa, Pa3B0oj IporpaMa U MpojeKaTa, UCTPaXKUBabE
u npahemwe npumene UKT mo cBuM nuramuMa o0pa3oBHe moJuTHKE. [1OJCTHIIATH IIKOJIE HA INTO AKTUBHUjU W OTBOPEHUjU
NnpucTYn npema odpaszosHuM norennujaiuma MKT (mpunukoMm OpUKylJbaka CPeACTaBa, IUIaHUpama pecypca, pa3MeHe
HCKYCTaBa, yCaBpIlaBamba 3all0CICHNX, aH[AKOBamka YUCHHUKA, UT].).

YcnocTaBUTH U KOPUCTUTH MOJATKe U3 UH(GOPMALMOHOT CUCTEMa Y IPOCBETH paau npahema AehUHUCAHUX UHIMKATOPA
u HoBux MKT unnukaropa, 60Jber MiaHupama U Bohemba 00pa3oBHE IOTUTUKE.

Beha orBopenocT u MmoryhHocT pa3meHne pecypca

IIpomoBHcaTH ¥ MOAP/KATH MHULMjATHBE 32 MPUMEHY OTBOPEHHX O0OPa30BHMX pecypca U MacOBHUX OTBOPEHHX OHJIAJH KypceBa U
npatuté muxoBe edekre. [loctuhin BUIIM HHBO OTBOPEHOCTH 0OPa30BHUX YCTAHOBA IpeMa oOpasoBamy y3 npumeny MKT-a u
paguTH Ha OTKJIamamy HocTojehux Oapujepa (aIMUHUCTPATUBHUX, KYITYPHUX, (QUHAHCH]CKHX).

OMoryhiuTH BHIIHM CTEIICH MPUCYTHOCTH Yy €JIEKTPOHCKUM Meaujuma (pajaro, TeleBUu3nja, OHIajH cdepa) KIbydHHX U HHOBATHBHHUX
aKTepa y oOpa3oBamy U 00pa3oBHHX TexHousora. IlTosncrahu kamanurTeTe M 3aHHTEPECOBAHOCT oxpeheHor Opoja Meauja, MocedOHO
jaBHOT cepBuca, 3a Behy mpoaykuujy ¥ JQuCTpUOYIMjy KBAJIMTETHHX CaJpKaja HaMCEHCHHUX 00pa3oBamy (eMHUCH]e, cepHje,
MOJIKacT, CUMYJaluje, oopa3oBHe urpe). M3spmmtu anamu3y moHyae nocrojehux xomepuujamHux M OecrulaTHUX 0a3a ofjexara
yuema (HE3aBHCHUX AWTHTAIHHUX cajpikaja, CMEIITEHUX y 0a3u mojgaTaka, KOju MOTYy OMTH HMpeTpaKMBaHM U BHIIC MyTa
yrnoTpebJbaBaHu 3a MOTpede OHJIAjH HACTaBe).

Bumm crenen 0e30€IHOCTH

CripoBouTH mporpaMe MH(OPMHCABa MIIAJINX, POJUTEha U CBUX aKTepa O pU3UIMMa OOpaBKa y OHJIAjH OKPYXKEHY H
nporpaMe IpeBeHIHje YrpokaBamba 0e30eIHOCTH MJIATUX y OHJIAjH OKPYXKEHhY H CIpedaBaTH H3JI0KEHOCT MIaIux
nopHorpadckuM caapkajuma, cajoep arpecuju, HACWIHUIITBY W YrpOKaBawmby IPHUBATHOCTH. Y OKBUPY HPOQECHOHAIHOT
ycaBplllaBama YIIO3HaTH HACTABHUKE U IIKOJICKY aIMHUHUCTPALH]Y ca 0e30eJHOCHUM U eTHYKUM acTieKTHMA YNoTpede TeXHOJIOTHje
Y MHTEPHETA y IIKOJaMa. YBPCTUTH NuUTame yiore U HaunHa npuMeHe UKT y npoToxosmma, mocTynuuMa ¥ MporpaMmuMa Koju
ce 0aBe cIipedaBameM 3JI0CTaBJbarba, 3aHEMapHBamba U 3alITUTE Jelle y IporpaMe NPEeBeHLUje Hacuba y IIKOJIaMa U CIMYHE
HUIMjaTHBe. PHITPHPATH caipiKaje ca MHTEPHETA 32 CBaKy O IPyIa KOPHCHHUKA Y 00pa30BHO] YCTAaHOBU KaKo O ce oHeMoryhno
MPUCTYI YYEHHKA HEMPUMEPEHHUM MPOrpaMHUMa 1 CaJIpiKajuMa.

Kopumheme ucrpaxusama

OpraHu3oBaty cTaIHO npaheme TPeHI0BA U CaKyIJbakhe HCKYCTaBa Apyrux 3eMasba y unterpauuju MKT y oOpazoBame,
Kao W IPHKYyIUbamkbe NpuMepa 1o0pe nmpakce. YKIbYUHTH ce y Heka ol HajsakHujux mehynapoguux MKT uctpaxkuBama y obnactu
oOpazoBama nonyr Mel)yHapoaHOT UCTpakuBama O padyyHapckoj U uHpopmarmonoj nmucmenoct (ICILS International Study of
Computer and Information Literacy), 1 KOpUCTUTH TOOHMjEHE pe3ynTare 3a Kpenpame 00pa30BHUX OJUTHKA.

YKJ'I)y‘lI/lTI/l Ce y €BpPOIICKE ﬂHl/Illl/IjaTI/lBe

Pagntn Ha jadamy KamamuTeTa OOpasOBHHMX YCTaHOBA, IPYTHX

aKTepa W IojequHana 3a ydemhe y mporpamuMma EBporicke yHHje y TEpHOILY Q

2014-2020. rogune Epasmyc miayc (3a capaamy y oOiactu oOpas3oBama, TWinnin g

MIagux u crnopra) 1 XopusoHT 2020 (3a HcTpakuBame U WHOBaLHje) KOjH

noactiyy wHoBatuBHY mnpumeHy WKT-a y oOpasoBamy, Haynum W

HpUBpeIH. YUIaHUTH ce Y yapyxkeme EBporicka mkona Ha mpexu (European

Schoolnet) xojy dnre 30 eBpOICKNX MHHICTApCTaBa IPOCBETE paJy pa3MeHe HCKycTaBa U MelycoOHOT ydema o Tome kako UKT
Moxe nojcrahu mpoMeHe y HAacTaBU U yuemy. [IpUKIbYIHTH ce MopTally HaMeHheHOM MelyHaponHOj capalmby U ycaBpIlaBamby
HACTaBHOT M HEHACTAaBHOI 0CO0Jba OJ MPEIIIKOJICKOT 00pa3oBama /0 Cpelime IKoie (www.etwinning.net) Koju ¥Ma CKOpO
170 000 unaHoBa.
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TEMPUS IIPOJEKAT NERELA
Ap Papojka KpHera, BaHp. npod.

daky/sTeT TEXHUYKHUX HayKa Yavak

YuuBep3urteT y KparyjeBny Te m p u S

Tempus npojekatr NeReLa, uuju je mynu Ha3zuB: Building Network of Remote Labs for

% N e R e La strengthening university-secondary vocational schools collaboration (M3rpaama Mpexe

. ® yaajbeHHX Jaboparopuja 3a jadame capalibe YHHBEP3UTETA M CPEABUX CTPYYHHX

Network of Remote Labs wxona), uma 3a wnm ma ymanpemn mmkemepcke cryamje y Cpouju yBohermem

MHOBallMja y HACTaBH HHXEHEPCTBA NMPUMEHOM JaJbUHCKHX EKCIIepUMeHara M Ja

ojaya capaJipby YHHBEP3HUTETA U CPEAHUX TEXHHUKUX IIKOJTAa Kpo3 00yke HACTaBHHKA CPEIUX TEXHHYKUX IIKOJIA 32 MPUMEHY

TTAJbUHCKUX SKCIIepUMEHATa Y HACTAaBH M THUME IOJUTHE aTPaKTUBHOCT M MHTEPECOBALE 32 YIIHC Ha HMHKEHEPCKE CTYIHje KO

YYEHHUKa Cpelbux cTpy4dHux mkona y Cpouju. I[IpojekaT Tpaje Tpu rojuHe, a peanusaiuja mpojekra je 3amodena 1. 12. 2013.r.

Koopaunarop npojexra je YHusep3urer y Kparyjesiyy, a npojekrom pykoBoau 1p Panojka Kpuera ca ®akynrera TeXHHUYKHX
Hayka y Yauky.

IMopen Yuusepsurera y Kparyjesity, yaupep3utretu u3 CpOuje, mapTHepH Ha MPOjeKTy cy: YHuBep3uteT y beorpany,
Vuusepsutrer y HoBom Cany u  Vuusepsurer y Humy. HeynuBep3urtercku maptaepu u3 CpOuje cy Mpexa pernoHaTHHX
LeHTapa 3a npo()eCHOHAIHN Pa3Boj 3amocieHuX y obpaszoBamy ,,Mpexka PI] u LICY*, 3ajennuna enekTpOTEXHHYKUX IIKOJIA
Cpbuje, 3ajennuiie MammHCcKuX mkona Penyoiuke CpOuje u bankancka Mpeska 3a oOpasoBame Ha nassuny (BAJIEH).

EBpoTiCKM YHUBEpP3UTETH MapTHEPH HA TPOjeKTy cy: YHuBep3uteT y Mapubopy, Ciosenuja; YuusepsureT [eycro, bunbao,
IlInanwuja; Yuausepsuret y [opty, [Moptyran;, EBponcku Yuusep3urer Kunap. Heynusep3urercku EY napTHep Ha mpojekty je
kommnanyja Best Cybernetics u3 [latpe, ['puka.

IIpojekar he omoryhutu na ce y nmaboparopujama uetupu HajBeha yHuBepsutera y CpOHju MHCTAIUpa HajMOJICPHHja
oIpeMa 3a pean3alijy eKClepruMeHaTa Ha JaJbUHy U3 00JIaCTH eJIEKTPOTEXHHUKE, PauyHAPCKOT HHKCEHEPCTBA U MEXAaTPOHHKE. Y
capaJbH ca eBPOICKIM NapHEPCKUM MHCTHTYIMjaMa Koje nMajy 00raTo MCKYCTBO Y NMPHMEHH JaJbHHCKHX eKCIepHMeHaTa Ha
CTyIMjaMa MHXKCHEPCTBA U yMpEeXKaBamy NaJbUHCKUX JabopaTtopuja, y OKBUpPY Mpojekra hie Outu kpeupaHa BeO ratdopma —
6ubmnoTeka nasbuHCKUX excrepumenata (Library of Remote Experiments — LiReX) npeko koje he cTyaeHTH M HAaCTaBHUIM
Mohu na TIpeKo WHTEpHETa MNPUCTYIA]y YMPEKCHHUM JIaJbUHCKUM JlabopaTopHjaMa W Ja H3BOJE EKCICPUMEHTE KOjH CY
IOCTaBJCHU Y TUM JaJbHUCKUM Jaboparopujama. IIpojekrom je mpensuhen Hu3 oOyka 3a oko 180 HacTaBHUKa CpeamHHX
EJNIEKTPOTEXHUYKHUX M CPENIbHX MalIMHCKHX INKOJa Ha Kojuma he ce OBM HACTaBHHUIM OCIIOCOOHMTH 3a YIOTpeOy HaJbHHCKUX
eKCIIepUMeHaTa y OKBUPY peajii3allije CBOjiX HACTABHUX aKTUBHOCTH.
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PRIMENA ALATA ZA E-OCENJIVANJE U CILJU EFIKASNE
SAMOEVALUACIJE U NASTAVI PROGRAMSKIH JEZIKA

Muzafer Saracevié,
Univerzitet u Novom Pazaru

Metodika programiranja poseban znacaj daje formama misljenja u
procesu programiranja, kao i adekvatnom izboru pogodnih zadataka za
ilustraciju koncepata koji se uvode. Pored toga, u nastavi programskih jezika
bitno je koristiti razvojna okruzenja i alate za testiranje, analizu greSaka i
podrsku razvoju programa, kao i alate za vizuelizaciju programa.

Na Departmanu za racunarske nauke Univerziteta u Novom Pazaru, za
predmete: Strukture podataka i algoritmi, Uvod u programiranje, Programski
Jezici i Objektno - orijentisano programiranje razvijeni su kompletni kursevi
na Moodle sistemu (d.uninp.edu.rs). Kursevi se odnose na ucenje
programskih jezika kao $to su Pascal, C, C++ i Java. Materijali svakog kursa
su organizavani po nedeljama, kroz bogatu ponudu razli¢itih tipova
aktivnosti koje student treba da uradi u tekucoj nedelji (forumi, wiki stranice,
eseji, kvizovi, timske radionice na odredenom projektu i sl.). Svaki kurs u
svom zaglavlju sadrzi opciju za direktno pristupanje elektronskom testu za
odredenu nastavnu jedinicu.

Program ,,Hot Potatoes* omogucava izradu interaktivnih zadataka, koji
omogucavaju studentima da uce programiranje kroz kvizove. Svi rezultati
ucenja moraju se za svakog ucenika beleziti u bazu podataka radi pracenja i
analize procesa ucenja.

Program ima Sest modula, pomocu kojih kreiramo razlicite tipove
zadataka koji se odnose na glavne ciljeve metodike programiranja, i to:

Proucavanje stilova programiranja u pomenutim programskim jezicima

Uocavanje karakteristika popularnih programskih jezika

Uocavanje osnovnih koncepata prisutnih u programskim jezicima

Uocavanje sintaksnih razlika

Akcenat na usmerenost jezika ka reSavanju specifi¢nih problema

Izbor programskog jezika, kriterijumi, prednosti i mane.

Preporuka alata za kreiranje e-testova:

HotPotatoes,

Articulate Quizmaker,
iSpring Quizmaker,
Wondershare QuizCreator,
e-Learning Authoring Tool,
QuizForce.

import java.awt.";

v o [ -
public class Dugmici [ ~-v-

Button d1= new Button("Moje dugme”); //Kreiramo dugme sa datim tekstom kao oznkom
Button 62= new [ o: /Kreiramo dugme bez oznake
-y

IIPostavjamo labelu na drugo dugme
d2.setLabel("Drugo moje dugme”);
IMDodajemo dugmice

oo
oo [
}
}

import java.util. Vector. v
class VectorTest { v

public static void main(String args(]) { v

[ZZ]
77

v.addElement("tekst”)

System.out. print({String)v.elementAt(i) + " ")
import java.util.Vector:

v.addElement(“je");

v.addElement("Ovo")

public static void main(String args(]) {

class VectorTest {

v.addElement("probni*):

i
Akl Vector v = new Vector():

Softveri za testiranje se mogu podeliti u dve kategorije: sa ukljuenim (embeded) reSenjima i samostalnim programima.

Kada se govori o klasicnom ocenjivanju i standardizaciji, tu glavnu ulogu imaju metodicari programiranja koji su strucnjaci iz
svoje oblasti. Sa druge strane, kada je u pitanju elektronsko testiranje i ocenjivanje pored standarda koji se odnose na sam
postupak formiranja testova i vrednovanja istih, moraju se ispuniti i zahtevi koji se odnose na samu implementaciju testova u
sistemima za e-ucenje.

Across: 6: UKLJUCUJE METODE | ATRIBUTE _ Enter | Hint
Down: 6: celobrojan tip podatka - Enter | Hint
3,
'Alp[1]eft i [ ulbliffi[c)
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http://d.uninp.edu.rs/
http://hotpot.uvic.ca/
http://www.articulate.com/products/quizmaker.php
http://www.ispringsolutions.com/ispring-quizmaker
http://www.wondershare.com/pro/quizcreator.html
http://www.e-learningconsulting.com/products/authoring/authoring.html
http://www.elearningforce.com.au/products/authoring-tools/quizforce/features.html

PRIMENA VIRTUELNIH OKRUZENJA U NASTAVI

Edin Kori¢anin, Hamza Kamberovic¢, Enver Bisevac

Univerzitet u Novom Pazaru, Departman za prirodno-tehnicke nauke

Virtuelna okruzenja kombinuju interaktivnu 3D grafiku, tehnologiju simulacija, virtuelnu realnost i
bogate digitalne medije neophodne da obezbede korisnicima neograni¢ene sposobnosti da komuniciraju,
saraduju i istrazuju. Prednost primene virtuelnih okruZenja jeste ucenje kroz igru. Koriséenje racunarskih igara
za obrazovne svrhe nudi razliite prezentacije znanja i daje viSe mogucnosti za primenu znanja u virtuelnom
svetu, ¢ime se podrzava i olakSava proces ucenja. Pored namene za igre dosta virtuelnih svetova je kreirano i
za obrazovne svrhe. Virtuelne svetove uspeSno koriste stotine obrazovnih i drugih institucija za formalno
obrazovanje ili obuku.

Na Univerzitetu u Novom Pazaru primenjuje se Moodle sistem za elektronsko ucenje (http://d.uninp.edu.rs) i na taj nacin se
sprovodi hibridni oblik nastave. Na Moodle sistemu su kreirani razni kursevi, a primenom raznih alata i tehnologija nastoji se da se
kreira okruZenje za ucenje sa mnogo vise realne interakcije izmedu samih studenata kao i sa nastavnikom. Jedno takvo okruzenje jeste
virtuelna ucionica kreirana uz pomo¢ Adobe Connect tehnologije. Ovim tehnologijama moguée je posti¢i osecaj pripadnosti grupi kao u
tradicionalnom obliku nastave. Studentima je moguce neposredno pruziti podrsku, direktno odgovariti na njihova pitanja bez obzira na
geografsku udaljenost izmedu samih studenata i nastavnika.

Jedan od napoznatijih virtuelnih svetova jeste SecondLife koji je postao je
jedan od najvecih internet servisa na svetu. Na Departmanu za racunarske
nauke, Univerziteta u Novom Pazaru studenti koriste SecondLife na
predmetima Racunarsko-obrazovni softver i Primena IT-a u obrazovanju.
Pored grupne interakcije, kolaboracije, tekstualnog dopisivanje, deljenje videa
i drugih vrsta sadrzaja u SecondLife-u, studenti su bili u moguénosti i da
kreiraju interaktivne objekate koriste¢i skripte koje su naucili na“Horsa*
koledzu za skriptovanje, muziku i nauku koji se nalazi u Second Life-u.

§ Studenti su za izradu interaktivnih objekata koristili skripte sa prvih pet nivoa
“Horsa* koledza. Kreirani su razni objekti pisanjem same skripte i koris¢ene
su razne funkcije.

Na Univerzitetu u Novom Pazaru je sprovedeno anketiranje o ukljucenosti virtuelnih okruzenja u nastavi. Primena
virtuelnih okruzenja u nastavi za cilj ima povecanje motivacije za ucenje kod studenta, poboljSanje nastavnog sadrzaja, postizanje
boljih rezultata kod studenta, kao i povecanja nivoa evaluacije u nastavi. U anketi je ucestvovalo 40 studenata sa osnovnih
studija. Od ukupnog broja anketiranih studenata, 45% studenata poznaje pojam virtuelna okruzenja teorijski i zna prakti¢ne
primere primene i 30% njih smatra da se virtulena okruZenja stalno koriste u toku studija. Zanimljiv podatak je da 55% studenata
je imalo iskustva sa video igrama, a 27.5% sa virtuelnim svetovim. Njih 72.5% smatra da je obrazovanje najpogodnija oblast za
primenu virtuelnih okruZenja, a kao najveéu prednost primene obrazovanja podrzanim virtuelnim okruzenjima 52.5% nalazi da je
ucenje kroz igru najpogodnije. Kao nedostatke primene obrazovanja podrZzanim virtuelnim okruzenjima u odnosu na
tradicionalno 30% navodi neophodnost pristupa racunaru i Internetu i isti procenat smatra nedostakom gubitak ljudskog kontakta
i govora tela, ¢ime se javlja nerazumevanje izmedu korisnika u virtuelnim okruzenjima. Od ukupnog broja studenata 82.5%
potvrdno je odgovorilo da primenom virtuelnih okruzenja u nastavi se mogu ostvariti bolji rezultati u procesu ucenja a 40%
smatra da su moguénosti za implementaciju virtuelnih okruzenja u obrazovnom sistemu odli¢ne.

Iz istrazivanja se jasno vidi da su studenti upoznati sa pojmom virtuelno okruzenje, imali su iskustva sa raznim oblicima
virtuelnih okruzenja i uglavnom su zadovoljni sa efikasno$¢u istih. Kao oblast najpogodniju za primenu virtuelnih okruzenja
vecina je odabrala obrazovanje. I pored svih prednosti i nedostataka primene virtuelnih okruZenja u nastavnom procesu, studenti
su zadovljni takvim oblikom nastave i smatraju da se mogu ostvariti bolji rezultati u procesu ucenja. U buduénosti ¢e nas sve vise
ocekivati spajanje realnog i virtuelnog okruzenja u cilju razvoja virtuelnih okruzenja za podrSku uéenja. Osnovni cilj jeste
ostvarivanje saradnje sa $to viSe udaljenih korisnika i to ¢e se ostvariti priblizavanjem virtuelnog i realnog okruzenja.
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HacraBHa jeaunupa: Jby6GaBHM pacTaHakK, JIMPCKa
HapoAHa necma, 7. pa3pej, , o06paje HaCTaBHe jeJUHULE -
ckpaheHu npuka3s

HNBaHa KomaueBuh, npodecop cpnckor jesuka, OLI “JAp
JparaH Xepuor” , beorpag,

IMocne nepunucama Merona, obnuka paga, 00pa30BHUX, BACIHUTHUX H

(byHKIII/IOHaIIHI/IX OHUJbCBA, HaCTaBHUX u HUHTEPHET cpeacrasa

(www.dodatnicas.com, Skype softver, YouTube, Gmail, gmail+, Bukunenuja,

Microsoft Office PowerPoint Fotosint) HacTaBHHUK OCMHUIIIJbaBa TOK Yaca.

HacraBa na pamuny: YueHuna koja 300or 0Oosectu Huje y Moryhnoctu
NPUBPEMEHO [a NPATH HACTaBY y Bplumaukoj rpynu O0uhe momohy Skype
softvera mnoBe3aHa ca BpmBanuMa Yy Kka0uHeTy 32 HHQOPMATHKY
(durutaana mkosa) . HacraBHMK ocMHILBABa aKTHBHOCTH Koje he
y4YeHMIM OMOTyhWTH paBHONPAaBHO M AKTHBHO Y4YecTBOBame Ha dacy.
HacTraBHUK NocTaB/ba MOHMTOpPe M KaMepy TAaKO Ja rpyla Moike Jiemo u
JIAK0 A3 KOMYHHIMpPa Kako Mel)ycoOHO , Tako M ca y4YeHHIOM Koja je

npuK/byYeHa npexo Skype softvera.

Oo0pana nacrasue jequnuue /b yoasnu pacnanax

HacraBHEK je mocimao y4eHHUIIMMa HEKOJHMKO JaHa Ipe daca Ha mail
azpece (WM IOCTAaBHO Ha MOPTAJI 32 YUCHE Y OJIeJbKY 3ahall) HMCTPaKNBaAYKe
3aJaTKe.

YBoaHu neo 4yaca (Tpajame oxko 10 munyra): Ilogctiuuem ydyeHuke
Ha pa3roOBOP O HAPOIHO] KIHMKEBHOCTH M JbYOABHUM JHPCKAM HApPOIHUM
mecMaMa Kao TOCeOHOj BpPCTH JHpPCKe HapomHe moesuje. JajeM ymyTcTBO

YYEHHITUMA J1a o1y Ha cajT www.dodatnicas.com u y aeny Omabpana nena Hahy

rmecMy Kojy cam paHmje mocraBmia. Kama ce kpahu moetcku TekctoBu 00palyjy,
YeCTO HHje JOBOJBHO jeTHO YHTame TeKcTa Beh je morpeOHo mpubehu u npyrom
YuTakby Wi HahM HEKy 3aHHMJBMBY METOJY 3a MOTHBHCame yueHHka. OBo ce
noce0HO OIHOCH HA YYeHHKe ca MOCeOHUM 00pa30BHUM MoTpedama.

'naBum geo yaca ( 30 munyTa): JenaH ox HauWHA Ja ce YUCHHUIH
BaJbaHO MOTHBHILY U YCIICIIIHO YBEy y CBET mecMe je cienehu - ydeHHIMMa ce
naje ymyTcTBO Koje he M momohu na ce 3anHepecyjy 3a TEKCT, ECMY JOXKHUBE
cXBaTe Ha NpaBW HAa4YMH. YUCHUIHM oxja3ze Ha cajr JomarHm yac u y nemy

IMoyerna cTpana mpoHayia3ze MoTHBALUMOHY wurpy JbybaBHuK
pactaHak. Y4eHHMIM Koja HacTaBy nparu mnpexo SKype softvera, aajem
YIYTCTBO U IIA/bEM JHUHK .
Vuenunu no0ujajy 3agarak : [Ipen coboM mmamr Tekct necme. Pacnopen
CTHXOBA je u3MemeH . Cpeil TEKCT ImecMe TI0 COTICTBEHO] JKeJbH!

Ananmsa: Kana ce npen yuenuke craBe Hecpel)eHu crtuxoBH, oHH he
MoYeTH Ja ux cpelyje mpe Hero mwWTO AOOHjy MPEHU3HO YIYTCTBO 3a paia. Llumb
OBOT 3aJaTKa je Ja ce ydeHHIMMa MPYXKH MHTEIEKTYaJHH HW3a30B y CKIAay ca
BHUXOBUM criocobHocTuMa. Cajy ydeHHIM MOy caMoCTanHo Ha YouYube —y
npoHahn cHuMak mnecMe. HactaBHuk momohy moryhnocTn nesbemsa expaHa

npeko Skype —a (Call/Share Screens) nparu pax yueHune.

CPIICKH JE3HK U
KibMiKgBHoCT

IbybaBHu pactaHak — rbybasHa
nnpcKa HapogHa necma

[Tlopyvyie 3yw6yn ca Romane:
wro j ropa - Aa cy Kanewosw,
(e 6w mojn nencana janal

(D52 uswjera y GocTawy pacna:
ocra kaa y Gocrawy cawa

nax 12 nwew TN romuHe Aaka,
(Tinasu ayw6yn one va domare

o je Mope - 7a je UpH
Mypehen.

kaxo Th je y BocTany camoj?
Onrosapa us GocTana kaa:

nnasy symGyn v senena kaaa.

CPIICKH JE3HK H
KipHikgBHoCT

1) oy 4
S8 2 R

TlyGas pacranax 27, Tecr)

3aBpmHu 1e0 4yaca ( 5 MuHHYTa) :YdYeHHIH

ynmaze Ha ~ www.dodatnicas.com ¥ mpoHana3se

TecT mox Opojem 27 .
YyeHuna mpeko omnuHje Ae/belba eKpaHa,
Takolje pemaBa TecT, ja ”MaM YBU Y H€H paj.
Ydyennuna koja 300r nmpupoge cBoje OoJiecTH
HHje Morja na moxal)a HacTaBy, aKTHBHO je
YK/bY4YeHa Yy NpoLec y4ema y BpPIIHAYKOj
YyeHuuu cy

rpyInu. MelhycoOHo

KOMYHHMIIMpaau, capahuBanu, ¢opmupaan
THM M pa3BHjaju npujatesberBo. Of cBera je
HajBOXHHjE Ja Cy JOOWINM Cy HHTENCKTYyalTHH
HOJCTHIAj, CaMOIOY3lame M BOJBY Ja Yy
OynyhHOCTH CBakoj TeMH W HOBOM TpaJuBy
npuhy 0Oe3 craxa , ca JbyOaBiby, JKEJbOM H

pano3Haourhy noTpeGHOM 3a YCIIEIIHO YUeHe.

Strana 14



http://www.dodatnicas.com/
http://www.dodatnicas.com/
http://www.dodatnicas.com/

KONFERENCIJA “NOVE TEHNOLOGIJE U OBRAZOVANJU”

Danijela Séepanovi¢, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja

Konferencija o upotrebi informaciono-komunikacionih tehnologija u S$kolama “Nove tehnologije u
obrazovanju” odrzana je 25. i 26. februara 2014. godine, pred vise od 500 ucesnika u Domu omladine Beograda i oko
1000 ucesnika u prenosu uzivo preko interneta. Konferenciju je organizovao Britanski savet u saradnji sa pet partnera
medu kojima i Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.

Cilj konferencije je bio da se pruzi prilika za razmenu iskustva i sticanje najnovijih znanja o primeni IKT u
obrazovanju. Iz tog razloga organizovano je 30 izlaganja, 2 panel diskusije i 6 radionica, ukljucujuci veéi broj
prezentacija stru¢njaka iz Velike Britanije. Dominirale su teme: strateski pristup i podrska razvoju upotrebe IKT u
Skolama; tehnologije i oprema — dostupnost i moguénosti; digitalni nastavni materijali i rad uz pomo¢ interneta; razvoj
kompetencija i profesionalni razvoj nastavnika za upotrebu IKT u nastavi; inovacije u nastavi uz upotrebu IKT. Najveci
broj u€esnika su Cinili zaposleni u preduniverzitetskom obrazovanju kao i predstavnici institucija koje se bave
obrazovnom politikom. Konferenciju je pratio i sajamski program u okviru koga je svoja reSenja predstavilo 20
kompanija iz Srbije i Velike Britanije. Narednu konferenciju na ovu temu ocekujemo 2015. godine.

http://www.britishcouncil.rs/nas-rad-u-srbiji/obrazovanje/nove-tehnologije-u-obrazovanju
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INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE I NASTAVNICKE KOMPETENCIJE

Ajsela HadZiahmetovi¢, OS “Selakovac“ u Novom Pazaru,

Muzafer Saracevic, Univerzitet u Novom Pazaru.

U dosadasnjim zakonskim propisima nije definisana samostalna nastavnicka kompetencija koja bi se samo odnosila na IKT, ali
nacrti dokumenata koji proisti¢u iz ,,Nacionalne strategije razvoja obrazovanja do 2020. godine“ svakako da predvidaju veliko
unapredivanje polozaja IKT i kasnije u skladu sa time uskladivanje zakonskih propisa. U ovom trenutku moze se reéi da se u kontekstu
struénog usavr$avanja nastavnika pojam IKT jasno pominje kao jedna od 8 prioritetnih oblasti usavrSavanja od znacaja za razvoj
obrazovanja i vaspitanja. Medutim, prilikom definisanja standarda nastavnickih kompetencija pojam IKT se u indirektnom smislu
prozima kao neizostavna stavka u profesionalnom delovanju nastavnika osposobljenog prema zahtevima savremenog sistema
obrazovanja i vaspitanja. Nemoguce je zamisliti savremenog nastavnika koji ne koristi IKT.

»~Nacionalni prosvetni savet je u maju 2013. godine usvojio Nacrt dokumenta Smernice za unapredivanje uloge informaciono-
komunikacionih tehnologija u obrazovanju, koji je pripremila meduresorna komisija zajedno sa angaZovanim ekspertima.” Javna
rasprava je odrzana u junu 2013.godine, a na 98.sednici NPS 10.12.2013.godine je i usvojen ovaj dokument.

Prema ,,Smernicama za unapredivanje uloge informaciono-komunikacionih tehnologija u obrazovanju®, a koji je sadinio
Nacionalni prosvetni savet, IKT predstoji period ekspanzije i dodeljivanje uloge kojom ¢ée dati svoj puni doprinos unapredivanju sistema
obrazovanja. Nacionalni prosvetni savet ¢e se rukovoditi ovim smernicama prvenstveno prilikom uredivanja sledeéih pitanja:

= V}l))rila}ﬁodavanje standarda (obrazovnih, kompetencija nastavnika i direktora, kvaliteta rada $kola,
udzbenika), planova i programa;

= pomo¢ i podrsku nastavnicima u ovladavanju novim sredstvima, metodama i sadrZajima;

=>izradu i raspoloZivost digitalnih obrazovnih sadrZaja, koji r_noraf'_u _biti pristupacni kako bi
omogucili i integrisanje osetljivih grupa kao $to su deca i ucenici sa invaliditetom;

= opremljenost $kola, razvoj infrastrukture i obezbedivanje opreme koju ucenici koriste van $kole;

=> obrazovne informacione sisteme.

Ovim strateSkim dokumentom je pored ostalih definisana i oblast ,,JKT u funkciji nastave i ucenja“,
koja se odnosi na:

e  Realizacija kurikuluma podrzana efikasnom primenom IKT,
e  Profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju,

e  (Obrazovni softver,

e Razvoj IKT infrastrukture.

Definisanje ovog dokumenta svakako predstavlja veliki korak u nasem obrazovnom sistemu i dobru osnovu za integrisanje
IKT u sistem obrazovanja kako bi se stvorilo kvalitetno obrazovanje za sve. Kvalitetno obrazovanje danas treba da bude zasnovano na
zahtevima savremenog drustva u kojem se prevashodno potenciraju kljuéne kompetencije i razvijaju funkcionalna znanja primenjiva u
svakodnevnom zivotu.

=> Hadziahmetovi¢ Ajsela (2013), Model izrade plana strucnog usavriavanja nastavnika, Zbornik radova - Nacionalna konferencija sa medunarodnim
uces¢em — Reinzinjering poslovnih procesa u obrazovanju, ISBN: 978-86-7776-143-1, pp. 493-500, 2013.

Strategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020.godine, (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 — ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 - US i
72/12);

Smernice za unapredivanje uloge informaciono-komunikacionih tehnologija — Nacrt, Nacionalni prosvetni savet republike Srbije, 2013.;

http.//www.nps.gov.rs/wp-content/uploads/2013/06/Nacrt-IK T-smernica_javna-rasprava.pdf
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